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In yAbsent Aviators« berichten knapp zehn Prozent der Pilotinnen von Bullying, sexueller Belés -
tigung und offener Feindseligkeit.#® Fast allen machen implizite Vorurteile zu schaffen. Sie
werden Uberbeobachtet und miissen gleich gut oder besser als ménnliche Kollegen sein - sie
miissen sich stiandig beweisen, um voll akzeptiert zu werden. Viele machen die Erfahrung, sie
miissten wahlen: »[...] respektiert, aber nicht gemocht zu werden, oder gemocht, aber nicht
respektiert zu werden.«** Piloten - darunter eher die Alteren - nerven die Tokens durch sexis-
tische Anspielungen oder maskuline Witzekultur: »Wenn Frauen zum Fliegen geschaffen wéren,
wire der Himmel rosa«.*® Auch Astronautinnen missen Cyber Bullying und die ewigen »spezi-
ellen Fragen« erdulden, die M&nnern kaum so gestellt wiirden: nach Partner, Familie und Kin-
derwunsch, Kindermachen im All, nach Menstruation und Hygiene - etwa in dem Stil: »Frauen
sollten nicht fiir Raumflug zugelassen werden [...] Wenn Dein Tampon platzt, wéhrend Du im All
bist, wird das gesamte Raumschiff zerstdrt.«*

Die 2017 zur kiinftigen - ersten deutschen - Astronautin ausgew&hlte Eurofighter-Pilotin
Nicola Baumann muss sich vom »ZEIT«-Wirtschaftsressortleiter nach ihrer »Disen-Fernbe -
ziehung« und noch gleich zweimal nach kiinftiger Mutterschaft fragen lassen: Als ein Feld,
»[...] in dem ich mir vorstellen kann, dass Mutterschaften ganz schén schwierig sind, also
zum Beispiel, wenn ich mir die Raumfahrt vorstelle, gibt's da wahrscheinlich ernsthafte Hin-
dernisse [...]«.*

Eine nicht seltene Reaktion von Berufspilotinnen: Sie ibernehmen bewusst oder unbewusst
mannliche Uberzeugungen und Verhaltensweisen des Berufs, dann werden sie als yone of the
boys« eingeordnet und haben ihre Ruhe.*®

Wie aber kann die Token-Schallmauer von sechs Prozent durchbrochen werden? Eine generelle
Schlussfolgerung aus »Absent Aviators« lautet, dass verbesserte Gesetzgebung und Organi-
sationspraktiken sowie bessere Karrierechancen fir Pilotinnen zwar wichtig sind und Ubrigens
auch die Tatsache, dass Militarpilotinnen das Image des weiblichen Leistungsvermdgens posi-
tiv beeinflussen. Ein zentrales Problem ist und bleibt aber der Token-Status. Erst wenn die GréB3e
der weiblichen Kohorte in der Fliegerei eine »kritische Masse« erreicht, werden Frauen als pro-
fessionelle Pilotinnen besser akzeptiert werden.*?
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Air India All Women Crew,
Weltrekord-Flug mit einer
Boeing 777, 200 Mal rund um
die Welt, zum Internationalen
Frauentag am 8. Mé&rz 2017

7
Die italienische ESA-Rekord -
astronautin Samantha Cristo-
foretti schickte 2015 von der
SS einen Aufruf an alle M&d-
chen: »Kein Traum ist zu groBl«

An alle M&dchen: »Kein Traum ist zu groBl«

Nun haben in den letzten Jahren empowernde Role Models durch Internet und soziale Medien
groBere Verbreitung erlangt. Auf YouTube sind Videos mit Pilotinnen, Rampagentinnen und
Fluglotsinnen in wachsender Zahl zu finden. Selbstbewusste Millenials prasentieren ihre ersten
Solofllige und »Firsts« jeder Art mit der Action-Cam, Airlines werben fiir sich mit ihren smarten
Pilotinnen, und auch bei afrikanischen, arabischen, japanischen und slidamerikanischen Pilo-
tinnen kann frau im Cockpit- View mit ihnen fliegen - Ermutigung in allen Sprachen, die Kapité-
ninnen wiinschen sich, dass sie eine Inspiration fiir Mddchen und andere Frauen sein mégen.

Alljahrlich suchen sich Fluggesellschaften mit »All Women Crews«-Flligen zum Internationalen
Frauentag am 8.M&rz zu Ubertreffen.5° 2017 gewann Air India das Publicity-Rennen, mit ihrem
»All Women Crew«-Weltrekordflug rund um die Welt, mit Zwischenstop in San Francisco (Abb. 6).
Kapiténin Kshamta Bajpai erklarte, dass Frauen und Manner im Cockpit gleich gut zusammen-
arbeiten, sie seien schlieBlich gleich gut trainiert und hitten alle dieselbe Lizenz. »Aber - ja, es
zaubert Dir ein Lacheln ins Gesicht, wenn Du mit lauter Frauen fliegst!«5! Air India h&lt noch einen
anderen Weltrekord: Fast 30 Prozent der Pilotinnen sind weiblich.52

Ermutigende Aufrufe an Madchen kommen gleichermaBen von ganz oben, von Astronautinnen.
Auch sie préasentieren sich und ihre Mission auf YouTube, und erreichen mit praxisnahen Einbli-
cken Aufrufe in Millionenzahl: Von »Wie man sich im Weltall Fingerndgel und Haare macht« bis
»Wie sie funktioniert: Die Internationale Space Station«.%?

Eine Live-Botschaft an alle Madchen schickte die italienische Astronautin Samantha Cristoforetti
aus der Internationalen Raumstation ISS (Abb. 7).54 Sie sprach direkt die Schauspielerin Susan Saran-
don an, lieB dabei ein Tablet vor die Kameralinse fliegen, mit einer Szene aus »Thelma & Louise«, und
sagte: »Susan, es war klasse, mit Dir zu chatten, hier aus dem Alll Und es war groBartig zu erfahren,
wie interessiert Du an Mé@dchen und STEM bist, wie engagiert Du bist, mehr und mehr Madchen zu
helfen, ihren Weg zu Science, Technologie, Engineering und Mathe zu finden! Und vielleicht kénnen
wir in der Zukunft sogar zusammenarbeiten [schnipst mit den Fingern] - diese Leidenschaft zum
Funkeln zu bringen, dies Interesse fiir STEM, und zu zeigen: Kein Traum ist zu groBl«
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