dass nur ein Krieg den Kurs der Ménnlichkeit wieder steigern kann [...] ein Krieg wird mit einem
Schlag alle die faulen Kulturtimpel auslaufen lassen und die M&nner, die ein verwirrtes Heim
verlassen haben (heute sind fast alle Heime durch die Anspriiche der Frauen und Tochter ver-
wirrt) werden vom Schlachtfeld ihren weiblichen Verwandten eine iiberzeugende Antwort mit-
bringen auf alle die Fragen, die sie augenblicklich in Versammlungen und Biichern stellen. Die
praktische Noth wird dann an die Frauen wieder so viele ihrer Natur entsprechenden Forderun-
gen stellen, dass das 6ffentliche Schwatzen [...] ein Ende nehmen wird.«2® Schmitz’ Irrtum: Die
schieren Notwendigkeiten des Ersten Weltkriegs entgrenzten ja gerade die Geschlechterrollen,
in bislang unbekanntem AusmaB. Die Frauen der Millionen »Feldgrauen« mussten auch techni-
sche Ménnerarbeiten lUbernehmen, fuhren Lazarett-Lkws und StraBenbahnen, schraubten
Kriegsflugzeuge zusammen - und viele fanden Gefallen daran, erlebten sich neu in ménnlichen
Monturen, in ungewohnter und lang ersehnter Bewegungsfreiheit.

Mit der zivilen Frauenfliegerei war erst einmal Schiuss, und die »Flieger-Asse« luden den Nimbus
des Piloten nun auch noch kriegerisch auf - in allen Weltkriegsnationen. Melli Beese, die durch
ihren Flugzeugbau durchaus ihren patriotischen Teil zum Ersten Weltkrieg beitragen wollte, geriet
durch ihren franzésischen Mann Charles Boutard mit in deutsche Internierung. Eine Tragddie
begann, die 1925 in ihrem Selbstmord endete. Beese scheiterte auch daran, dass die Fliegerei
militdrisch und damit endgdiltig »maskulin« wurde.

Zwischenkriegszeit:
Die Pilotin als yNeue Frau« und als Token

Nach dem Ersten Weltkrieg reservierten sich ménnliche Piloten - oft liberlebende Militérpiloten
- bereits 1924 mit der internationalen »CINA«-Resolution die Cockpits im neu entstehenden,
lukrativen Geschéaftsfeld Zivile Verkehrsluftfahrt. Den Pilotinnen blieben nur Wettbewerbs- und
Schaufliegerei - eine unsichere Einkommensquelle. Das ist paradox: Denn gleichzeitig galten
Pilotinnen international als ideale Verkdrperung, als Allegorien der befreiten, modernen »Neuen
Fraug, und genossen bei riskanten Fernflligen und Weltumrundungen »groBe Presse«.

Besonders paradox im nationalsozialistischen Deutschland: Hier wurden Frauen zuriickverwiesen
auf ihr ynaturbestimmtes Heldentum der Mutterschaft«. Gleichzeitig wurde offiziell gefeiert, wenn
»Schneidige deutsche Madel«?” mit Fernfliigen zu sinternationaler deutscher Luftgeltung« beitrugen.




1937: Amelia Earhart

Vernetzungen und Solidarit&t von US-Pilotinnen verstérkten sich in der Zwischenkriegszeit, statt,
wie im nationalsozialistischen Deutschland, abgewdlrgt zu werden. Die Pilotin Amelia Earhart,
Anfang der 1930er-Jahre der einzige Mensch mit zwei Atlantikflligen, wurde weltweit Role Model
flr Frauen — und Heldin fiir beide Geschlechter (Abb. 4). Durch ihre mutigen Leistungen, zuriick-
haltende Persdnlichkeit, ihre Fotogenitit, Medienwirksamkeit, Ausdrucksfahigkeit und
geschickte Publicity durch ihren Mann George Putnam. Ermutigung von M&dchen und Frauen zu
Freiheit und Selbstvertrauen war ihr Lebensthema, darin sah sie auch einen tieferen Sinn ihrer
Fltige. 1929 flog sie das legendare »Powderpuff-Derby« mit, ein Luftrennen von 29 Pilotinnen
quer durch die USA. Am Schluss griindeten sie die erste internationale Pilotinnenvereinigung
Ninety-Nines, die mit 5000 Mitgliedern heute weltweit groBte Pilotinnenorganisation.

Immer war sie sich ihrer Position als Token?® bewusst, als Ausnahme und Symbolfigur. Sie
flog quasi auf dem Prasentierteller: Jede ihrer Leistungen wurde scharf beobachtet. Wenn
alles gelang, profitierte sie - wie auch andere Pilotinnen - von den Vorteilen dieses Status,
denn sie hatte leichter »groBe Presse, konnte auch mehr »Firsts« machen. Die Nachteile
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Amelia Earhart (oben) mit
ihren Studentinnen an der
Purdue University, USA 1936.
Sie lehrte dort an der Luft-
fahrt-Fakultdt auch Karriere-
management flir Frauen.



zeigten sich, wenn etwas misslang: Dann wurde das Scheitern einer einzelnen Pilotin gleich
zur typischen Unféahigkeit fir alle Pilotinnen verallgemeinert. Earhart konstatierte dazu:
»[Frauen] missen fir alles bezahlen[...]. Sie bekommen fir vergleichbare Heldentaten mehr
Ruhm als Mé&nner. Aber Frauen erlangen auch eine viel traurigere Berlihmtheit, wenn sie

abstlirzen.«??

Wie Frauen mit Scheitern umgehen sollten, schrieb sie 1937 in ihr Tagebuch, kurz bevor sie zu
dem Weltumrundungsflug aufbrach, auf dem sie Uber dem Atlantik verschwand: »In unserer Zeit
haben auch Frauen das Recht, vielleicht sogar die Pflicht, Vork&mpferinnen einer groBen tech-
nischen Idee zu sein. Und wenn sie dabei scheitern, dann soll das nicht eine Warnung, sondern
ein Ansporn fiir andere sein, ihren Spuren zu folgen.«3°

Nachwort aus dem 21.Jahrhundert: Fast 80 Jahre spéter tritt eine andere Ermutigerin auf die
Blihne und sagt einen Satz, der wie eine zweite Stimme zu Amelia Earhart klingt: »Wir kdnnen
die Revolution neu entfachen, indem wir die Revolution verinnerlichen. Jeder Einzelne kann zu
einer gleichberechtigteren Welt beitragen. Mit jeder Frau, die sich reinhdngt, kommen wir dem
groBen Ziel echter Gleichberechtigung einen Schritt ndher.«3'

Auch Sheryl Sandberg ist ein Token, als CEO von Facebook, und auf der Forbes-Liste von 2016
die siebtmachtigste Frau der Welt. Inren Bestseller »Lean in« nennt sie ein »feministisches Mani-
fest«.32 Uber Tokens sagt sie: »[...] es gibt eine interessante Beobachtung innerhalb von histo-
risch als Minderheiten bezeichneten Gruppen. Sobald diese Minderheit ins Zentrum der mehr-
heitlichen Machtstruktur gelangt, ibernimmt sie zundchst die Charakterziige der Mehrheit und
diskriminiert damit die eigene Gruppe.«3 Amelia Earhart und Sheryl Sandberg haben diese
Abgrenzung nicht nétig.

Zweiter Weltkrieg 1942:
Unbesungene Heldinnen

Joan Hughes steht hier in England vor einem Stirling-Bomber, den sie gerade gelandet hat
(Abb. 5). Sie steht fiir noch viel mehr: Fiir knapp 1250 Pilotinnen zweier Frauenverbande, die in
den USA und GrofBbritannien kriegswichtige Beitrége geleistet haben und damit Stereotype und
Vorurteile gegentiber dem »schwachen Geschlecht« eigentlich ein fir alle Mal weggefegt haben
mussten - aber erst vor wenigen Jahren im hohen Alter gewiirdigt und »in die Geschichte
zurlickgeschrieben« wurden.

1074 Pilotinnen flogen fir die WASP (Women Airforce Service Pilots) in den USA,3* 166 waren
es fur die britische ATA (Air Transport Auxiliary), eine zivile Einheit. Hinter der Front tibernahmen
sie hochgefihrliche Uberfiihrungsfliige. Sie flogen dabei im Durchschnitt mehr Flugzeugtypen
als die Ménner - jedes Muster vom einsitzigen Jager bis zum viermotorigen Bomber. 53 Pilo-
tinnen verloren ihr Leben. Auf sowjetischer Seite flogen Frauen mit Militarstatus in eigenen
Nachtbombergeschwadern sogar Kampfeins&tze an der Front - von den deutschen Soldaten
als »Nachthexen« verschrien und gefiirchtet. »Zu schwach, zu labil« ... Wieder einmal wider -
legten Pilotinnen interessengeleitete Vorurteile. Auch ein ergonomisches Abwehrargument,
mit dem bis heute Frauen aus bestimmten Cockpits ferngehalten werden, erwies sich als
hinféllig: »zu klein«. Im NS-Deutschland erwarb sich die nur 1,55 Meter groBe Hanna Reitsch
als Erprobungsfliegerin unter anderem auf Raketenflugzeugen und bei der Ballonsperrenab-
wehr so kriegswichtige Verdienste, dass Hitler sie zur ersten Flugkapiténin der Welt ernannte.
Die ATA-Pilotin Joan Hughes wurde mit 24 Jahren bereits zur Ausbilderin, flog alle Flugzeug-
typen - auch sie maB kaum 1,55 Meter.3®

In den 1920er- und 1930er-Jahren hatten Flugzeugfirmen ihre neuen Maschinen gern von Pilo-

tinnen vorfiihren lassen - sie setzten auf den yWenn-sogar-eine-Frau-das-kann«-Effekt: Dann
musste die Maschine ja sicher und leicht zu bedienen sein. Dieses geschlechterpsychologische
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Muster »herausgeforderter Mannerstolz« machte sich der Instrukteur Paul Tibbets zunutze, um
mannliche Piloten zu ermutigen: Er sollte im Juni 1944 Piloten fiir die neuen viermotorigen Boeing
Langstreckenbomber B-29 Superfortress ausbilden, den zu der Zeit groBten und schwersten
Bomber der Welt. Die Manner weigerten sich jedoch zu fliegen, als sich herausstellte, dass die

Triebwerke dazu neigten, Feuer zu fangen.

Tibbets lieB deshalb die beiden WASP-Pilotinnen Dougherty und Moorman die Superfortress auf
mehreren Luftwaffenbasen vorfliegen - alleine. Eine andere WASP-Pilotin beschreibt das Kalkdil:
»[...] Die Mé@nner wiirden sie beim Landen beobachten und heraussteigen sehen. Da wiirden sie
es sich nochmal anders liberlegen, wenn sie eine Frau das Flugzeug fliegen sehen.« Die Rechnung
ging auf, die Manner stiegen wieder ins Cockpit der B-29. Die erfolgreichen Flugdemonstrationen
wurden aber nach wenigen Tagen gestoppt. Tibbets’ Chef, Luftwaffenmajor Barney Giles, sagte
ihm, es ginge nicht an, dass die Frauen »die groBartigen Football-Player beschamen!«3¢
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Joan Hughes, Ausbilderin der
britischen ATA-Pilotinnen,
hat gerade diesen Stirling-
Bomber gelandet.



Nach Ende des Zweiten Weltkriegs wurden die Pilotinnen der Alliierten - wie die anderen Frauen
auch - in die traditionellen yFrauenwelten« zuriickverwiesen. »Die Pilotenjobs auch in der rasch
sich entwickelnden zivilen Verkehrsluftfahrt wurden den zuriickkehrenden Piloten vorbehalten
[...]. Frauen wurde Autoritdt (iber Ma&nner aberkannt [...] M&nner behielten ihr >Monopol des
Umgangs mit technischen Objekten und Maschinenc (Bourdieu)«®” - in den lohnenden Arbeits -
feldern der Luftfahrtbranche.

Den WASP-Pilotinnen war schon zu Kriegszeiten der Militarstatus verweigert worden. Fiir die
Sérge mit todlich verungliickten Kameradinnen und deren Heimtransport mussten sie das Geld
untereinander sammeln, und nach Auflésung der Verb&nde ihre Fahrkarten nach Hause selbst
bezahlen. Nach Kriegsende galten die Pilotinnen nicht als pensions- und ehrwiirdige Veteranin-
nen. Ihre Leistungen wurden sofortigem Vergessen anheim gegeben. Den Veteraninnen-Status
erhielten sie nach langen K&mpfen erst 1977; und erst im Mérz 2010 wurden 200 der noch leben-
den WASPs, nun um die 90 Jahre alt, in Washington mit der »Congressional Gold Medal« geehrt.
Kongresssprecherin Nancy Pelosi sagte: »Women Airforce Service Pilots, we are all your daugh-
ters; you taught us how to fly.«38

Dass die WASPs nun doch noch als Role Models »in die Geschichte zurlickgeschrieben« werden,
verdankt sich auch traditionsbewussten Pilotinnenorganisationen wie den Ninety-Nines - viele
WASPS waren und sind dort Mitglied. Es verdankt sich weiterhin der ungebrochenen Starke, dem
Selbst- und Traditionsbewusstsein von US-Frauenorganisationen. Die AAUW, gegriindet 1881,
wurde hier schon zitiert. Fr das Geschichtsbewusstsein arbeitet auch das yNational Women's
History Project - Writing Women back into History« (NHWP)**: »Wenn wir unsere eigene
Geschichte nicht kennen, schrumpfen sofort unsere Energie und unsere Traume.«*° Alljghrlich
im Marz organisiert die NHWP den yNational Women’s History Month«, mit Programmen und
Zeremonien an Schulen und Hochschulen, in Firmen und der Offentlichkeit. Jimmy Carter hatte
1980 dieses jahrliche Ereignis begriindet, mit einem Satz der Historikerin Gerda Lerner: »Women’s
History is Women’s Right.«

Auch fiir Deutschland, fiir Europa wére ein solcher Monat wiinschenswert. Es finden sich einige
Antworten auf die Fragen: Was ist der Beitrag von Frauen zu Europas Errungenschaften?, Was
ist das kulturelle Erbe der Frauen? - und Stereotypen und Vorurteilen gegeniber Frauen wirde
Nahrung entzogen.

X 1977-2017:
Die Schallmauer bleibt

Als 1977 eine britische Zwei-Frauen-Crew mit ihrer Linienmaschine in Diisseldorf yeine ausge-
zeichnete Landung gebracht« hatte (»Berliner Zeitung«), kommentierte die Lufthansa: »In deut-
schen Linien-Flugzeugen wird es kiinftig keine rein weibliche Besatzung gebeng, denn: »Frauen
sind irgendwo anfalliger.«*!

Bei der Deutschen Lufthansa dauerte es besonders lange, bis 1988, dass zwei Pilotinnen das
Cockpit bestiegen: »Der Deutsche Gewerkschaftsbund hatte 1987 aufgrund der offensichtlichen
Diskriminierung von Frauen bei der Lufthansa den Bundestag angerufen, worauf die Gesellschaft
als Unternehmen des Bundes prompt reagierte [...].«*2

Im Jahr 2017 sind rechtliche Zugangsbarrieren zum Beruf in vielen Lindern abgebaut. Trotzdem

stagniert der Anteil von Verkehrspilotinnen bei drei Prozent weltweit, bei der Lufthansa bei sechs
Prozent. Warum?
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