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Pilotinnen der Deutschen Luft-
hansa AG, Kapitanin Andrea
Amberge in der ersten Reihe
(3. v.1.), 2005

X 2017: Die Sechs-Prozent-Schallmauer

Stimme aus dem Cockpit: »Guten Tag, meine Damen und Herren, hier spricht lhre Kapitdnin
Andrea Amberge.« Im Passagierraum die Schauspielerin Maria Furtwangler: »Schei3e, wie
komme ich wieder aus dem Flieger?« Furtwéngler setzt fort, erklart ihre Reaktion auf die Pilotin:
»[...] Das war jetzt nicht frauenverachtend, sondern das innere gelernte Bild war aktiv, wie so ein
Pilot auszusehen hat.« Im Interview schildert sie diese Flugzeugszene als Augendffner tiber
»unconscious bias« - unbewusste, gelernte Vorurteile, die auch Frauen gegeniiber Frauen hegen.”

Andrea Amberge hat ihre Passagiere vom Jahr 2000 bis Mitte 2017 knapp 2000 Mal so begriiBt.
Damals wurde sie die erste Kapiténin auf einem Airbus A320 der Deutschen Lufthansa, 2004
dann auch erste Langstreckenkapiténin auf dem Airbus A340 (Abb.1). Die Wortneuschdpfung
»Kapiténin« lieB sich die Lufthansa extra von der Gesellschaft fir Deutsche Sprache absegnen.

Allzu zahlreiche Gelegenheiten, Uber eine weibliche Stimme aus dem Cockpit zu erschrecken
oder sich zu freuen, haben jedoch auch im Jahr 2017 weder Frauen noch Manner - Lufthan-
sa-Kapitdnin Amberge ist eine von nur rund drei Prozent Verkehrspilotinnen weltweit, von sechs
Prozent bei der Lufthansa, und weltweit nur knapp sechs Prozent Pilotinnen tiberhaupt.?

In kaum einer Situation ist die Zweiteilung der Welt in »Crew« und »Cabin«, Ménner- und
Frauendomane noch immer so offensichtlich wie im Verkehrsflugzeug:® 3,8 Milliarden Passa-
giere erleben im Jahr 2017 diesen Gender Gap.* Die Tiir zwischen Cockpit und Passagierraum
trennt die Welten. Der Gender Pay Gap fliegt mit: Die Geschlechterkluft ist zugleich eine Status-
und Gehaltskluft - in prestigetrachtige, technikbeherrschende Mannerjobs und umsorgende
Frauenjobs.

Seit 1908 steuern Frauen Motorflugzeuge.® Warum hat sich in 110 Jahren ihr durchschnittlicher
Anteil nicht Uber sechs Prozent erhoht? Wo doch Frauen Gleichberechtigung und theoretisch
auch den Zugang zu allen yMannerberufen« erkdmpft haben? Die Pilotin Andrea Amberge glaubt,
dass sich die Geschlechterkluft schon sehr friih auftut: yM&dchen ziehen technikhaltige Berufe
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oft gar nicht erst in Betracht. Sie erfahren noch zu wenig lber die vielfaltigen Arbeitsmdglich-
keiten in der Luftfahrtbranche. Ich binimmer wieder als Role Model eingeladen worden, beispiel -
weise zu zwei >Madchen-Technik-Camps<der Firma Siemens. Die Madels haben gesehen: Pilo-
tin? Hey, das geht! Das ist ein Mensch wie Du und ich! Vorbilder sind liberaus wichtig — auch im
Alltag, dass ich beispielsweise personlich ansprechbar bin flr junge Frauen, die sich beruflich
orientieren wollen und sich irgendwie >airmindedc« fiihlen. In der Nachbarschaft werde ich
gefragt: Kann meine Tochter mal mit Dir sprechen? Neulich kam auch ein Méadchen, das mitihren
14 Jahren schon ganz strukturierte Fragen zum Pilotinnenberuf gestellt hat!«®

Auch Furtwéngler glaubt an die Macht der Vorbilder fiir Madchen, nennt aktuelle kimpferische
Filmheldinnen: »Wir sehen Beispiele, und schon ist es mdglich! Das ist der perfekte Slogan des
Geena-Davis-Instituts: >If she can see it, she can be it<«’ Im selben Interview erinnert sich
Furtwéngler auch, wie sie friiher Blondinenwitze erzahlte und sich so mit »Slut Shaming« von
anderen Frauen abgrenzte - von den »Doofen«: »Jaja, es gibt mich - und es gibt die anderen
Weiber. Die Amerikaner nennen das die internalized misogyny, die verinnerlichte Frauenverach-
tung.« Sie hélt Zweifel an eigenen Leistungen fiir eine weibliche Eigenschaft, und ist fiir die
Frauenquote als »Krlicke«: Ihr begegnen immer Frauen in Flhrungspositionen, »[...] die sagen,
es bewegt sich nichts. Daflir muss man sich nur die Zahlen der letzten zehn Jahre anschauen.«®
Mit ihren Erkl&rungen liegen Amberge und Furtwangler »auf Forschungslinie«.

X Destination Selbstvertrauen -
letzter Abflug »fiinf vor zwdlf«

Wer wissen mdchte, wie und aus welchen Interessen soziales Geschlecht konstruiert wird, wie
sich maskulines Hegemoniestreben (»hegemoniale Mannlichkeit« nach Connell) mit prestige-
trachtigen, innovativen Technologien verbindet, wie die Ordnung der Geschlechter mit »Nach-
druck, vor allem aber durch vielféltige Formen von Entmutigung von Madchen und Frauen auf-
rechterhalten wird, wie Stereotype und bewusste und unbewusste Vorurteile bei beiden (!)
Geschlechtern Macht entfalten, findet in der Luftfahrt - einer internationalen Industrie mit »einer
der ausgeprégtesten Gender-Segregationen« und bis heute einer der prestigetrachtigsten
»Mannerdoménen« - die pradgnantesten Beispiele in der Gruppe der Pilotinnen.

»Absent Aviators« heit die 2014 erschienene und wohl erste umfassende wissenschaftliche
Veroffentlichung zur Frage »Why so few?« - »Warum so wenige Pilotinnen?«. Hunderte Studien
haben die 25 Autorinnen dafiir gesichtet, aus den USA, GroBbritannien, Kanada, Stidafrika, aus
Norwegen und Osterreich.? Im Detail zeigen sich bemerkenswerte Unterschiede zwischen den
Léndern. Aber was die fliegerischen Féhigkeiten angeht, erzielen tberall beide Geschlechter
gleich gute Ergebnisse, nur bisweilen auf verschiedene Art. So fliegen Frauen und Manner im
Endergebnis gleich sicher. Die Unterschiede liegen im Detail: Flugunfalle von ménnlichen Piloten
kommen &fter durch Selbstliberschatzung (overconfidence) zustande, oder durch leichtere
Ablenkung und Unaufmerksamkeit. Bei Pilotinnen liegen die Unfallursachen eher in Fehlbedie -
nungen, es kommt geringfligig hdufiger zu Unféllen, aber mit weniger schwerwiegenden Folgen.
Bei Piloten gibt es bei Unféllen mehr Tote. Eine grundsétzliches Fazit der Studie: »Bis heute ist
die Luftfahrt eine ménnlich dominierte Berufskultur, die durch den Kontext genderisierter Orga-
nisationen gestlitzt wird, und die viele Jobs entlang denselben Gender-Grenzen aufteilt, wie es
in der Periode nach dem Zweiten Weltkrieg Ublich war.«™

Die Berufsgruppe der Pilotinnen ist am starksten betroffen - und am prominentesten sichtbar."
Als wichtigste »Barrieren am Himmel« werden diese zwei identifiziert: Erstens erleben Madchen
und Frauen bis heute eine besondere »Selbstvertrauenskluft« - durch zdhlebige, schadigende
Geschlechterstereotype und oft unbewusste Vorurteile in Bezug auf Frauen und Technik, bei
beiden Geschlechtern.™ Und zweitens: Ihnen fehlen ermutigende Role Models, aus Geschichte
und Gegenwart.
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Diese Barrieren sind seit den 1970er-Jahren erforscht: Das Selbstvertrauen von Madchen, alles
werden zu kdnnen, schwindet friih - zwischen der 7. und 9.Klasse verringert es sich dreiein-
halbmal mehr als bei Jungen.® Bis zum zwdlften Lebensjahr trdumen sie noch ambitioniert wie
die Jungen, wollen Ingenieurin oder Pilotin werden. Danach verengen die meisten Madchen ihre
Vorstellungen, besonders tbrigens in Deutschland: »Mehr als die Halfte der Madchen wahlt aus
nur zehn verschiedenen Ausbildungsberufen im dualen System - kein naturwissenschaft-
lich-technischer ist darunter.«' Fazit: Man muss M&dchen vor dem zwdlften Lebensjahr ermu-
tigen - dann ist es gerade noch »finf vor zwolf«.

Begabung hat kein Geschlecht. Das bestétigte die PISA-Studie von 2012, »Das ABC der Gender -
Gleichheit«. A, B, C stehen fiir Aptitude, Behaviour, Confidence. Den entscheidenden Unterschied
in den Ergebnissen machen Kultur und Bildungssystem: Madchen in asiatischen Landern »[...]
erzielten gleich gute Mathe-Leistungen wie die Jungen« und lagen damit sogar Giber dem Niveau
der Jungen(-gesamtheit) in den meisten anderen L&ndern." Im Westen hingegen, wo M&dchen
zwar auch zunehmend hervorragende schulische MINT'®-Leistungen erreichen, wagen sie den
Sprung in die technischen Berufe nicht. In Deutschland stagniert seit 20 (!) Jahren der Anteil von
Frauen in technischen Ausbildungen bei zwdlf Prozent.” In den USA sind nur zwéIf Prozent der
Ingenieure weiblich. Der Frauenanteil bei den Informatikerlnnen ist dort sogar gefallen, von 35
Prozent 1990 auf 26 Prozent 2013."® Aber warum sollten begabte M&dchen und Frauen denn fiir
MINT -Berufe gewonnen werden - auBBer aus Griinden der Nichtdiskriminierung, der Chancen-
gleichheit? Weil Firmen durch Gender Diversity ihre Fahigkeiten vervielfaltigen, zu besseren Pro-
dukten und hoherem Profit gelangen - nachgewiesen durch Kinsey Reports, Studien der Credit
Suisse und die Forschergruppe um Marcus Noland." Weil sie Kreativitat, Produktivitdt und Inno-
vation fordert, besagen Studien der American Association of University Women (AAUW).2° Weil
Lénder wie Deutschland oder die USA im internationalen Wettbewerb nicht auf die Talente der
Frauen verzichten kénnen.?' Weil der Luftfahrtbranche eine blendende Zukunft mit hohen Wachs-
tumsraten vorausgesagt wird: Bis 2027 werden 255000 neue Pilotinnen gebraucht.?? Entspre-
chend wéchst auch der Fachkraftebedarf in Uber 30 anderen Luftfahrtberufen.?® Und: Weil sich
durch MINT-Berufswahl der Gender Pay Gap fir Frauen drastisch verringern lieBe.

Zum zweiten Punkt, den Role Models: Ada Lovelace, die erste Programmiererin, ist vielleicht
bekannt; aber wer hat je gehért von Margaret Hamilton, der jungen Mathematikerin, die die
Software fiir die erste Mondlandung geschrieben hat? 40 Jahre hat man nicht von ihr gespro-
chen. »Erst jetzt wird sie im Netz gefeiert - mit ihr begann der Siegeszug der Programmierer ...
der >Urknall der digitalen Arac.«2* Von den folgenden fiinf Role Models sollten Madchen schon in
der Schule horen. Sie stehen hier fur zahllose andere.

Vorkriegszeit 1911: Melli Beese, Berlin

13. September 1911, Flugplatz Johannisthal in Berlin: Melli Beese aus Dresden bestand als erste
deutsche Frau die Motorflugpriifung. Sie flog Rekorde, von Zuschauerlnnen und Presse bejubelt.
In ihrer Flugschule unterrichtete sie auch Frauen, baute in eigener Firma die »Melli-Bee-
se-Taube« und meldete Patente an, unter anderem fiir ein zerlegbares und ein Wasserflugzeug
(Abb. 2). Melli Beese bekam bereits in der Ausbildung zu spiren: Frauen sind unerwiinscht. Erst
fand sich kein Fluglehrer, dann spielten ihr die ménnlichen Flugschiler lebensgefahrliche »Strei-
che«. Sie blockierten die Steuerung oder lieBen ihr heimlich den Sprit ab, sodass sie riskant
notlanden musste. lhr Fluglehrer erklarte ihr, sie miisse das verstehen, als fliegende Frau nehme
sie den Mannern »den Nimbus«!?®

Die Ordnung der Geschlechter war auch anderweitig bedroht. In fiir heute unvorstellbar groBen
Millionenzahlen hatten sich in den Industrienationen Frauenrechtlerinnen aller politischen Rich-
tungen gut organisiert und zogen bei Demonstrationen zu Hunderttausenden durch die Stadte.
45000 Frauen versammelten sich allein in der Hauptstadt Berlin am 8. M&rz 1911 zum ersten
»Internationalen Frauentag« - in Westeuropa waren es Uiber eine Million Menschen.
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Birgerliche Madchen legten den Stickrahmen beiseite, verlieBen das Haus, schnallten sich Roll -

schuhe unter die FiiBe, und spielten in aller Offentlichkeit zusammen mit Jungen raumgreifende,
laute, »mobile Spiele« (Abb. 3). Auch Else Urys Madchenbuch-Heldin »Nesthidkchen« ist im Berlin
von 1913 »ein rechter Wildfang«, und ihre Freundin Amanda »lief auf Rollschuhen einher, dass es
sich wie ein Schnellzug anhdrte.« Von vielen Pilotinnen wird berichtet, dass sie als Madchen
sportlich waren - wie auch die Hochseeseglerin Beese -, wilde Spiele spielten, risk takers und
sensation seekers waren.

Fir nicht wenige hegemoniale Manner war allzu Vieles zwischen »Mann und Weib« ins Rollen
geraten. Der Philosoph Oskar Schmitz pries 1912 den »Kulturwerth des Krieges«, wonach nur ein
groBer Krieg die »ver-riickte« Geschlechterordnung wieder zurechtriicken wiirde: »Mir scheint,
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Im Jahr 1911 die erste
deutsche Motorpilotin:

Melli Beese als Flugzeug-
konstrukteurin in ihrer Firma,
Berlin-Johannisthal

3] >

Berlin-Friedenau 1910, in der
rasant wachsenden GroR3-
stadt: Mobile Madchen laufen
offentlich und gemeinsam
mit Jungen Rollschuh, »dass
es sich wie ein Schnellzug
anhdrte«.



